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ЧТО Я ДЕЛАЮ?















Значительный опыт в различных сферах бизнеса:

•Металлургия (черная и цветная); 

•Приборостроение; 

•Строительство; 

•Электротехническая и 

•кабельно-проводниковой продукции); 

•Медицина (стоматология, узкие врачи); 

•Обучение (учебные центры).



ЧТО  ДЕЛАЮ?  РЕШАЮ  ЗАДАЧИ ПО УВЕЛИЧЕНИЮ ОПЕРАЦИОННОЙ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ.

«Системы контроля и учета операционной деятельности» (сбыт, 
снабжение, склад, маркетинг, финансы);

«Снижение операционных затрат» (маркетинг, снабжения, операционные 
затраты, сервис, мотивации и KPI, организационные структуры и системы 
управления, ответственности);

«Выявление узких направлений рынков сбыта  с высокой доходностью»
(продаем меньше, зарабатываем больше)

«Конвейера продаж – стабильный рост продаж» (продаем больше, 
продаем чаще, продаем дороже);

«Прогнозирование обьема, кол-ва продаж : день, месяц, год» (продаем 
дороже, качество работы выше, доля рынка больше);

«Увеличение повторных продаж в 2 раза»» (система создания и поддержки 
лояльных клиентов);

«Увеличение обьема продаж в 2-3 раза, за 2 -3 года».

НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА  бизнеса и его окупаемости  в случае 
приобретения или продажи бизнеса (обоснование эффективности и 
привлекательности, оценка реальности и целесообразности вложений).



РЕЗУЛЬТАТЫ:

Увеличение операционной эффективности 
от 15 % в год:  

1. Прозрачность процессов

2. Повышение  прибыли  

3. Снижение затрат 

4. Улучшение качества сервиса 

5. Рост продаж  

6. Рост доли рынка. 

7. Формирование системы, 
которую можно передавать по наследству.



«ЦЕЛИ КОМПАНИИ И 

ЦЕЛИ СОТРУДНИКА»





.



У кого  из присутствующих прописана 

миссия компании, цели, задачи на:

1 год ?  5 лет? 10 лет? 25 лет?

Почему???

Если Вы не знаете куда Вы идете и куда 

движется Ваш бизнес, то и сотрудники не 

знают куда Вы идете.

А это неопределенность!!!! 



.























Правильное понимание и 
использование 

Целей  сотрудников, 
приводит к реализации 

целей Компании.
.



Часть 3.  Цели - сотрудников, как 

основа развития компании.



Бывают и такие цели: 



•Увеличить доход в 2 раза.

•Работать в компании. Цели компании помогают 

реализовать ваши мечты.

•Контроль финансов. Записывать расходы и доходы в 

течение полугода



•Побывать на другом континенте.

•залезть на пирамиду.

•Искупаться в двух океанах.

•Пожить 2 месяца в незнакомой стране.
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